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SOBRE O RESUMO

O Resumo Publico do Plano de Manejo tem como objetivo
disponibilizar uma sintese dos procedimentos adotados pela
Reflorestadora Sincol, informando sobre a atuacdo do manejo
florestal e também apresentando para as partes interessadas os
trabalhos desenvolvidos pela empresa.

Além da versao impressa, distribuida aos interessados internos
e externos, uma versdo digital deste documento esta disponivel no
site: http://www.sincol.com.br.

Comentarios, duvidas e sugestdes a respeito do Resumo do Plano
de Manejo podem ser enviados no e-mail: sincol@sincol.com.br

SOBRE A EMPRESA

A Sincol S/A Industria e Comércio esta localizada na cidade de Cacador,
planalto ocidental de Santa Catarina, integrando a microrregidao do
Contestado. O municipio de Cacador é o lider em producao madeireira do
Estado de Santa Catarina, contando com 290 inddstrias, das quais 76 estao
ligadas ao Setor Madeireiro.

A empresa foi fundada em 1943, com o objetivo de beneficiar madeira,
fabricar méveis e construir casas. Em 1982, a empresa criou a Reflorestadora
Sincol Ltda., com o objetivo de implantar e manejar as florestas plantadas
para suprir a demanda industrial. Em atividades florestais, atualmente
trabalham 118 colaboradores diretos.

A atividade atual da unidade fabril da Sincol S/A é a fabricacao de portas,
rodapés, batentes, guarnicdes, produtos montados (Sinkit), sarrafeados,
door-blank, aplainados, entre outros produtos. Aproximadamente 32% de sua
producao é destinada ao mercado externo.
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1. DECLARACAO DE COMPROMISSO COM O P&C DO FSC®
A Reflorestadora Sincol Ltda. e a Sincol S/A registram aqui o

compromisso com o seguimento dos P&C do FSC®, nao apenas visando o

recebimento e a manutencao da Certificacao Florestal (FSC-C004611), mas

também a melhoria continua de seu setor florestal, enfocando sempre a

conservacao ambiental e o beneficio social.

As empresas comprometem-se a:

» Obedecer aos Principios e Critérios do FSC - Forest Stewardship

Council®, nacional e internacionalmente aceitos;

 Respeitar a soberania nacional, bem como as leis, acordos e tratados

internacionais outorgados pelo pais;

« Manter todos os documentos de posse e uso da terra, e dos recursos

florestais, de acordo com a legislacao nacional;

* Objetivar sempre a melhoria da qualidade de vida de seus trabalhadores

e da comunidade local;

« Salvaguardar seus remanescentes de florestas nativas ainda presentes

nas areas objeto da certificacao, objetivando a conservacao dos

recursos naturais bem como a preservacao da fauna e da flora nativa;

« Nao converter florestas naturais em plantacdes florestais de espécies

exoticas;

« Manter areas de interesse ecolégico e paisagistico (cachoeira, grutas,

canions) presentes em suas areas para as futuras geracdes;

e Manejar suas plantacdes florestais de maneira ambiental, social e

economicamente responsavel;

* Promover o uso eficiente, econdmico e otimizado de suas florestas;

» Recuperar, de acordo com planejamento prévio, areas degradadas e

areas de Preservacao Permanente;

« Contribuir junto aos povos indigenas e tribais a seguranca quanto

)

aos impactos da diversidade cultural, a harmonia social e ecolégica
da humanidade e para a cooperacao e entendimento internacionais.
« Incentivar o uso multiplo de suas areas respeitando sempre com
responsabilidade ambiental e a biodiversidade.
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2. POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

A Reflorestadora Sincol possui acdes que
estao orientadas para a preservacao ambiental.
A atuacdo no mercado interno se fundamenta
nos seguintes principios de sustentabilidade:
1. Buscar a qualidade do produto com o
aperfeicoamento continuo das atividades de
manejo, adotando medidas para prevenir a
degradacao do meio ambiente;
2. Assegurar o suprimento de madeira plantada
de forma sustentavel sem agredir o meio
ambiente;
3. Renovar constantemente suas florestas
garantindo um suprimento de matéria prima
a longo prazo;
4. Possibilitar o aperfeicoamento profissional
e pessoal dos colaboradores e a busca de
melhoria das condi¢cdes de trabalho, saude
e seguranca;
5. Praticar a responsabilidade social integrando
a empresa com as comunidades onde atua;
6. Atender a legislacdo e as normas vigentes a
que se aplica.

3. DESCRICOES

As areas florestais em Santa Catarina e no

Parana apresentam-se da seguinte maneira:
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3.2 DADOS GEOCLIMATICOS
CLIMA

A caracterizacao do clima é classificada como cfb onde o mesmo
proporciona temperaturas agradaveis, variando de 13°C a 25°C, com chuvas
distribuidas durante todo o ano onde os maiores indices pluviométricos
sao registrados nos planaltos. Possui as quatro estacdes bem definidas.

O clima da regido é subtropical inverno normalmente frio e com
geadas frequentes. Os verdes sdao quentes e ensolarados.

Nas por¢des do territério do Parand, o clima é classificado como
cfa - clima subtropical, com verao quente.

As temperaturas sao superiores a 22°C no verdao e com mais de 30
mm de chuva no més mais seco.
SOLOS

De modo geral, os solos da regidao sdao profundos e com acidez
acentuada, possuindo uma fertilidade média, com variac6es de relevo
onde algumas areas possuem dificil mecanizagdo por conta do relevo.
FLORA

A vegetacdo encontrada na regido de abrangéncia é caracterizada
como Floresta Ombroéfila Mista (FOM), encontrada no Brasil principalmente
nos estados da regiao Sul, essa formacao florestal esta inserida no bioma
mata atlantica e é caracterizada pela presenca da Araucaria angustifolia
(Pinheiro do Parand) que nela imprime um aspecto proprio e Unico.

De acordo com levantamentos realizados, as principais espécies em
extingdo encontradas na area de abrangéncia sao:
Imbuia (Ocotea porosa)
Xaxim (Dicksonia sellowiana)
Araucaria (Araucaria angustilfolia)
(MMA IN003, 2003)

FAUNA
Associada a Floresta Ombrofila Mista, existe uma fauna rica em

diversidade e abundante, distribuida em trés grandes grupos principais:
Mastofauna, Avifauna e Herpetofauna.

De acordo com levantamentos realizados as principais espécies
ameacadas em extincdo encontradas na area de abrangéncia sao:
Papagaio do peito roxo (Amazona vinacea)

Ledo baio (Puma concolor)

Jaguatirica (Leopardus pardalis)
(MMA IN003, 2003)
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4. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social é uma forma de assumir a responsabilidade
pelo desenvolvimento social, promovendo ag¢des e projetos voltados aos
seus colaboradores, clientes e comunidade.

4.1 EMPRESA E COLABORADORES
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A empresa oferece bolsa de estudos nos cursos de graduacao,
pos-graduacao, linguas estrangeiras e cursos técnicos. As aulas de ensino
médio sdo ofertadas em parceria com o SESI. Em parceria com o SENAI, o
projeto Menor Aprendiz oferece bolsa de estudos e incentivo aos alunos
a participarem de cursos profissionalizantes.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

A empresa possui ambulatério com equipes de médicos, atendimento
ambulatorial e fonoaudiologa.

Como forma de prevencao, a empresa realiza campanhas no combate
da hipertensao, diabetes, obesidade e vacinacao contra doencas. O servico
de assisténcia odontoldgica na propria empresa é oferecido a todos os
colaboradores, facilitando assim o tratamento odontolédgico.

Dentre os meses de maio de 2022 a junho de 2023, foram registrados
02 acidentes de trabalho com afastamento.

A EMPRESA E O MEIO AMBIENTE

O programa de reciclagem do lixo tem como principal objetivo
conscientizar os seus colaboradores da importancia da reciclagem para o
meio ambiente.
MORADIA E REFEITORIOS

A empresa disponibiliza a todos os seus colaboradores uma
estrutura adequada de alojamento, moradias e refeitérios em suas
fazendas, facilitando assim o acesso a todos.

)
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4.2 GESTAO SOCIAL

A gestao social da empresa é voltada a todos os seus colaboradores e
familiares visando garantir o bem-estar social, disponibilizando beneficios
com convénios médicos e odontolégicos, e aprimorando cada vez mais a
qualidade de vida por meio de melhorias continuas e beneficios, de acordo
com as Normas Regulamentadoras (NR'S), Legislacdo Trabalhistas

Previdenciarias e demais legislacdes vigentes.




SISTEMA DE COMUNICACAO
A empresa possui um sistema de comunicacao por meio de radios

transmissores, telefonia movel entre suas unidades gerenciais e
operacionais.
PROJETO COMUNICACAO

O telefone 3561 - 5050, ou WhatsApp da Reflorestadora Sincol
( 49 ) 999440474, é um meio de comunicacdes aberto a comunidade
para solicitacdes, reclamacdes ou sugestdes. O numero é divulgado
durante as visitas a campo, desta forma a mesma mantém uma
comunicacao continua e transparente com a comunidade.

PROGRAMA DE RECICLAGEM

A empresa preocupada em preservar o meio ambiente através da
conscientizacao de seus colaboradores, possui o Programa de Reciclagem
do Lixo, onde sao realizadas reuniées com os colaboradores e com suas
familias que residem nas fazendas, sobre a destinacao correta dos lixos.
Os materiais devem ser preferencialmente limpos e colocados nos coletores
distribuidos nas Fazendas, diferenciados através de cores.

GESTAO DE IMPACTOS SOCIAIS

A empresa mantém um programa de Gestao de impactos Sociais, que
possibilita a potencializacdo dos investimentos de carater social da
reflorestadora, a identificacdo dos impactos na interagcdo com o meio social,
o redirecionamento de esfor¢os para a solugcao dos impactos identificados e
a prevencao de impactos futuros.

Com a identificacdo dos impactos sociais, sao estabelecidas acdes
para tratamento e estratégia de gerenciamento do manejo florestal e da
erva — mate, mapeando as comunidades localizadas em torno da area
de influéncia, buscando identificar as demandas sociais vigentes e os
impactos sentidos pelas familias, no inicio e apds as atividades do manejo
florestal da empresa Reflorestadora Sincol.

A empresa entende essa necessidade e por isso busca executar a sua
responsabilidade social, oferecendo condi¢cGes apropriadas para que essas
comunidades se desenvolvam sustentavelmente, gerando emprego e renda
para esses grupos sociais e ao mesmo tempo identificando os impactos
negativos e positivos dos trabalhos do manejo florestal, para assim
providenciar as acdes mitigadoras para os impactos negativos identificados.

TREINAMENTOS REFLORESTADORA SINCOL
Anualmente é oferecido cursos de capacitacdao aos colaboradores

conforme levantamentos de necessidades, sendo eles treinamentos
preparatorios: Curso de Operador de Motosserra, Rogadeiras,
Operador de maquinas pesadas, Combate a Formiga, Seguranca do
Trabalho, Primeiros Socorros, Combate a incéndios, Transporte de
Pessoas, Integragao para novos colaboradores. Durante o més de junho
de 2022 & maio de 2023 foram realizadas 2.204 horas de treinamentos
para os colaboradores. Abaixo segue as foto:
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Durante o més de marco de 2022 foi realizado um treinamento com os
colaboradores em prol da alimentacdo saudavel e qualidade de vida,
o mesmo foi ministrada pela nutricionista Ana Cristina Hagemann

e Janete Alves de Lima.

-
Yo o Yo T Y P ’
No dia 12 de outubro de 2022 foi realizada uma acao social em prol do
Dia das Criancas na Comunidade Indubra localizada préxima a fazenda
Jangada da Reflorestdora Sincol. A equipe organizou a entrega de lanches
->

saudaveis, brinquedos e uma série de jogos e brincadeiras para as criancas,
proporcionando um dia de diversao e alegria. '
SEMANA INTERNA - SIPATR - REFLORESTADORA SINCOL  --------------- :

No dia 01/ 11/2022, realizamos a semana interna de prevencao de
acidente do trabalho rural da Reflorestadora Sincol, a mesma contou com
diversas palestras, qualidade de vida e cuidados com a saude mental,
prevencao de acidente de trabalho e sorteio de brindes.
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EVENTOS ESPORTIVOS E CONFRATERNIZACOES SOCIAIS:
Festa de Natal para os colaboradores e familiares, é

organizada pela Sersi — Sociedade Esportiva e Recreativa Sincol.
A festa acontece anualmente na Sede Social da Sincol. Os
colaboradores da Reflorestadora recebem o transporte, um vale
lanche, e para as criangas é entregue um presente de natal, além de

caricaturas e brinquedos inflaveis para a diversao das criancas.
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5. DADOS E ANALISES DAS ENTREVISTAS DO
EMPREENDIMENTO DO MANEJO FLORESTAL

As entrevistas foram realizadas através de visitas
nas residéncias préximas das fazendas da
Reflorestadora Sincol S/A. Esta pesquisa abrangeu o
total de 37 familias, a mesma foi realizada nas
principais fazendas produtivas: Fazenda Esmeralda,
Fazenda Trés Passos, Fazenda Sao Roque, Fazenda
Mendes |V, Lagoa do Ledo V, Fazenda Azuldo, Fazenda
Prado, Jangada Il, Fazenda Gralha Azul.

Como instrumento de orientacdo, foram aplicados
os formuldrios (Impactos positivos e negativos do pinus).

Das 37 entrevistas realizadas, observa-se no grafico
que a porcentagem maior foi entre mulheres.

A partir das entrevistas foi possivel realizar o
levantamento do tempo de residéncia dos vizinhos que
residem préximo as fazendas da empresa. Observa-se
que a maioria dos entrevistados reside no local entre
um ha cinco anos. Essa representatividade quanto ao
tempo de residéncia no local, justifica os vinculos e
contatos que os entrevistados mantém com a empresa.

Percebe-se que a maioria dos entrevistados
desenvolvem suas atividades na agricultura, dentre outras

atividades apresentadas no grafico.
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AVALIACAO DE IMPACTOS SOCIAIS
Este item trata da sistematica de avaliagdo de impactos sociais adotados pela Reflorestadora Sincol em prol de identificagcao

do impactos positivos e negativos das atividades do Manejo Florestal, os mesmos foram evidenciados pelas pesquisas a campo.
» Na opinidao dos entrevistados a Reflorestadora Sincol é 6tima, e contribui com a manutencdo das estradas e construcao de
pontes no interior;

 Segundo os formularios as estradas melhoraram com o inicio das atividades da reflorestadora, alguns mencionam espontaneamente
que quando a empresa inicia os trabalhos do manejo florestal a mesma contribui para a preservacdao das estradas.
» De acordo com os formularios de monitoramento ndo foi evidenciado impactos negativos do manejo florestal, apenas impactos
positivos, sendo eles, manutencao das estradas e construcao de pontes, geracao de empregos.

» No ponto de vista dos entrevistados a Reflorestadora ndao ocasionou nenhum dano ao patriménio publico, privado nas comunidades.

Atividades na Operacgéo x Impactos ( Pinus )
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DADOS E ANALISES DAS ENTREVISTAS DO
MANEJO DA ERVA-MATE

As entrevistas foram realizadas através de
visitas nas residéncias préximas das fazendas
da Reflorestadora Sincol S/A. Esta pesquisa
abrangeu o total de 06 familias sendo realizadas
nas principais fazendas produtivas; Fazenda
Sabia da Cahoeira, Fazenda Jangada.

Como instrumento de orientacdo, foram
aplicados os formularios de (impacto positivos
e negativos da Erva — mate) que apds respondido
foi assinado pelos mesmos, tornando-se cientes
das informacdes e orientacdes repassadas.

No entanto, o material de divulgacdo da
empresa optou-se por distribuir uma cartilha
onde constam informagdes da empresa, panfletos
sobre a saude, como forma de divulgar, orientar
e aproximar esse contato entre vizinhos.

Das 06 entrevistas realizadas, observa-se no
grafico que a porcentagem maior foi entre
mulheres.

A partir das entrevistas foi possivel realizar
um levantamento do tempo de residéncia de cada
vizinho que reside préximo as fazendas da empresa.

Percebe-se que a maioria dos entrevistados
desenvolvem suas atividades na industria, dentre

outras atividades apresentadas no grafico.
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AVALIACAO DE IMPACTOS SOCIAIS
Este item trata da sistematica de avaliacdao de impactos sociais adotados pela Reflorestadora Sincol. Para a identificacao do

impactos positivos e negativos das atividades do manejo da erva-mate;

« Os entrevistados consideram que os trabalhos da erva-mate sdao positivos, desta forma nao foram identificados pontos negativos

com as atividades da erva-mate;

» No ponto de vista dos entrevistados ter a empresa Reflorestadora Sincol na regiao é 6timo, e contribui para a preservacao das

estradas.

Manejo da Erva — Mate 2022
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6. MANEJO FLORESTAL

O objetivo principal do Manejo
Florestal da Reflorestadora Sincol é:
“Implantar florestas produtivas, visando
a melhoria continua da qualidade da
madeira produzida e da produtividade,
promovendo o desenvolvimento social
e respeitando a conservacao da
biodiversidade, recursos hidricos, solos
e ecossistemas”.
ESPECIE:

O sistema adotado pela empresa
baseia-se na silvicultura e manejo de
Pinus spp, espécie que comprova excelente
adaptacdo através dos 30 anos de
introducao na regido e que atende todas as
caracteristicas técnicas exigidas pelo
processo industrial da empresa.
ATIVIDADES ALTERNATIVAS:

Acreditando que o uso multiplo é uma
maneira de otimizar o aproveitamento das
fazendas florestais, agregar valor a terra e
dar maior oportunidade de emprego a
comunidade, a Reflorestadora Sincol
realiza atualmente dois tipos de atividades
alternativas em suas areas:

* Colheita de erva-mate;

* Apicultura.

RESUMO PUBLICO PLANOG DE MANEJI® 2023



A empresa permite a coleta racional de
folhas de erva-mate (llex paraguariensis) em
alguns remanescentes nativos ou de plantacdes
nas fazendas florestais. Funcionarios da empresa
e/ ou colaboradores das empresas que compram
as folhas, colhem a matéria-prima em periodos
determinados pela empresa - colheita sazonal.

Para que a colheita seja sustentavel e também
para o controle do volume de matéria-prima extraido,
a empresa estabeleceu procedimentos especificos, os
quais estdo descritos no Procedimento Operacional
de Atividades Alternativas (PO-RFL-001).
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OPERACOES FLORESTAIS ESTRADAS

O desenvolvimento das atividades florestais realizadas pela Durante o més de maio de 2022 a junho de 2023 foram realizadas
empresa é seguido de acordo com os procedimentos operacionais. As 6.367 horas de maquinarios para a manutencao de estradas florestais,
operacoes florestais desenvolvidas em areas fora do escopo sao realizadas sendo estas privadas ou publicas.
através dos mesmos procedimentos para as areas dentro do escopo. As AGUA POTAVEL
operacdes sao: Foram realizadas 6 analises no periodo de junho de 2022 a maio
« Producao de mudas; de 2023, de acordo com a Portaria n° 2.914 de 12 de dezembro de 2011
 Reforma; do Ministério da Saude. Essas analises foram coletadas nos pontos de
« Preparo do solo; abastecimentos e vilas florestais.

« Plantio (manual);

* Replantio;

« Combate a formiga;

« Rocadas (mecanica e/ou manual);

* Prevencao e combate a incéndios florestais;
 Poda de galhos;

« Construcao e manutencao de estradas;

« Desbaste seletivo;

« Controle de vespa da madeira;

* Transporte florestal;
* Corte raso;

 Colheita de erva mate.

RESUMO PUBLICO PLANOG DE MANEJI® 2023




7. GESTAO AMBIENTAL

A avaliacao de impactos tem por objetivo qualificar os efeitos de um
projeto sobre o meio ambiente, através da andlise e valoracao da relacao
entre suas atividades, estruturas e residuos nos componentes ambientais.
Através de uma matriz para avaliacao de impactos ambientais, o que
permite uma visao geral das atividades previstas, os impactos decorrentes
e os fatores ambientais afetados, destacando as atividades com maior
potencial para promover impactos ambientais de acordo com a analise.

Os fatores e os componentes ambientais que podem sofrer algum
tipo de alteracao, em razao das atividades nas fases de planejamento,
implantacdo e operacdao do projeto. Estes fatores e componentes
foram definidos por este estudo, baseando-se nos principais resultados
identificados através do diagndstico ambiental e na analise das atividades
em questao.

Nesta matriz estdo listadas as acdes do empreendimento, por
fase de ocorréncia, que poderdo impactar os diversos fatores ambientais
(definidos em funcdo do diagndstico). Cada uma destas interacdes foi
avaliada, evidenciando-se os principais impactos resultantes. Para a
classificacao/valoracao dos impactos identificados, de forma a permitir a
melhor analise dos mesmos, onde os impactos foram avaliados quanto ao
seu tipo, categoria, extensao, duracao, reversibilidade, magnitude e prazo,
tendo sido adotados os seguintes critérios:

« Tipo de Impacto (Forma): Discriminacdo conseqlente dos seus efeitos,
podendo ser direto e indireto.

« Categoria do Impacto (Natureza): Considerando-se os impactos adversos/
negativos e os benéficos/positivos.

« Extensdo (Abrangéncia): O impacto foi classificado conforme sua
area de abrangéncia em local e regional, sendo local quando o impacto
ocorre na area de influéncia direta e regional quando o impacto ocorre na

)
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area de influéncia indireta.

« Duracao: E o tempo em que o impacto atua na area em que se manifesta,
variando de temporaria a permanente.

 Reversibilidade: Quando é possivel reverter a tendéncia, levando-se em
conta a aplicacao de medidas para reparacdo do mesmo, ou a conclusao
da atividade geradora, podendo ser classificados como reversiveis ou
irreversiveis.

» Magnitude: Levando-se em conta a forca com que o impacto se manifesta,
segundo uma escala nominal de forte, médio, fraco e variavel.
» Prazo (Temporalidade): Considerando o tempo para o impacto se
manifestar, sendo a imediato, médio e longo prazo.

« Importancia: Interferéncia do impacto sobre os diferentes fatores
ambientais. Pode ser grande, média ou pequena, considerando a menor
ou maior influéncia sobre a qualidade ambiental local.

A tabela a seguir resume o sistema de monitoramento de atividades
da empresa. Como fruto da politica conservacionista da empresa e dos
compromissos com o FSC®, a Sincol requereu de especialistas a avaliacao
da situacao ambiental dos fragmentos nativos das fazendas. Os resultados
da avaliacao da fauna e flora nativas das fazendas florestais estao descritos
no Programa de Gestao Ambiental Subprograma de Conservacao de
Ecossistemas.
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Os mapas demonstram visualmente o aproveitamento das UMF

e a conectividade entre os fragmentos. A empresa continuamente

avalia a situacao de suas areas nativas no futuro, para poder monitorar

comparativamente as melhorias ambientais decorrentes das praticas

adotadas para recuperacao e preservacao de ecossistemas.

Responsdvels pelo
Indicadores Manltoramento Registro de Informagdes
Didmetro;
Altura;
Inventaric Florestal Sortimento; Geréncla Florestal Equipe Brisa Consultin
Continuo Volume; de Inventério 9
Area basal;
Analise Fenotipica.
Locais, com coordenadas
geogréficas;
Armadilhas;
Monitoramento de Pragas Arvores Inoculadas; Bidlogo/Geréncla Florestal | Monitoramento de Pragas
Arvores infectadas;
Nivel de infestagéo.
Volume de toras;
Producio Fi | Pensu?aga‘:éga;g:z. da gﬁgr:f:g&dos P.LF.l Plano Indistria
us o (e 9 - Supervisores Floresta Industria
drtickaciel fhkth Geréncia Florestal
Identificacdio das UMFs.
Encarregados
Atividades Alternativas :rrﬁfgao dergryumate Supervisores PMF
: Geréncia Florestal
Caga; Encarregados
Atividades llegals Pesca llegal; Supervisores PMF
Incéndios florestais. Geréncia Florestal
Qualidade da Agua Indice de po‘tabl_l!dade:
(coliformes fecais, .
Consumida nas Vilas . Bidlogo PMF
Florestais coliformes totais, outros);
Tubides.
MNecessidades de .
Treinamentos treinamentos (equipes, Setor de Segurancga, RH 2:"'::;:15 dc;S;;;ra:ie
temas, participantes). AiFa
Controle de contratos;
. EPIS/EPCs; Setorde Segumnc; Arquivas do Departamento
Atividades de Terceiros . RH,
Documentos em geral; Geréncia Florestal de Recursos Humanos
Reunites da SIPATR
Monitoramento de
) Supervisores / Geréncia Arqguivos do Departamento
Operacdes florestals rendimentos, falhas e Florastal Florestal

perdas.

)

A Tabela 2 apresenta alguns dos resultados médios de monitoramento
obtidos pela Grupo Sincol ao longo do tempo.
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Flo restas
Certlhcaﬂas

POLITICA DE MEIO AMBIENTE

Com base nos valores e principios a Reflorestadora Sincol, vem atuando com responsabilidade social,
utilizando de forma sustentavel os recursos naturais em todos os seus negécios, € fundamental para o
desenvolvimento da Reflorestadora Sincol executar suas atividades de manejo florestal, e seus servicos
com respeito ao meio ambiente, contratados e terceiros. Sendo assim, é dever da organizacao:
 Fornecer recursos, definir objetivos e programas de melhoria continua tanto do desempenho quanto do
sistema de gestao;
« Atender a legislacao, as normas e demais requisitos especificados;
* Buscar a satisfacao de seus clientes e partes interessadas;
« Estabelecer procedimentos e praticas seguras de trabalho, visando prevenir, reduzir ou até eliminar falhas,
poluicdes, lesGes e doencas ocupacionais;
« Manter a comunicacao com os colaboradores, terceiros, fornecedores, e outras partes interessadas externas;
 Exercer uma gestao florestal responsavel, coerente com os principios e critérios do FSC®.

x
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\\ REFLORESTADORA
SINICOL

florestas ~ certificadas

FSC

www.fsc.org

FSC® C004611

V| SINCOL

A marca do manejo
florestal responsavel

Matriz:
Rua Alemanha, 197 | Cacador - SC, 89503-346 | (49) 3561-5000

Filial
Av. Marciano de Barros, 51 | Jacarezinho - PR, 86400-000 | (43) 3511-2300

@@

www.sincol.com.br



